
Приложение 1 

к  протоколу заседания УС №1 

 от 29.08.2023 г. 

План работы Управляющего совета  

МБОУ «СШ № 22» 

на 2023-2024 учебный  год 

№ 

заседания 

Содержание работы Сроки Ответственн

ые  

1. 1.Рассмотрение и утверждение состава Управляющего 

совета. 

2.Выбор и назначение председателя, заместителя 

председателя  и секретаря управляющего совета. 

3.Рассмотрение и утверждение Положения об управляющем 

совете МБОУ «СШ № 22». 

4.Определение срока полномочий избранного управляющего 

совета МБОУ «СШ № 22». 

5.Рассмотрение и утверждение Положения о комиссиях 

управляющего совета МБОУ «СШ № 22». 

6.Рассмотрение и принятие плана работы Управляющего 

совета на 2023-2024 учебный год. 

7.Организация питания в школе.  

8.Об изменении режима работы школы в связи с 

проведением СВО. 

Август  Директор ОО,  

Председатель 

УС 

 

 

2. 1. О подготовке к государственной (итоговой) аттестации  в 

2023 – 2024 учебном году. 

2. О соблюдении здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда. 

3. О поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств за 2023 год. 

 

Декабрь  Председатель 

УС,  

Директор ОО 

 

3. 1. Рассмотрение отчета о результатах самообследования 

МБОУ «СШ № 22» 

2. О проведении ремонта школы. 

3. О работе  совета профилактики в текущем учебном году. 

апрель 

 

Председатель 

УС 

Директор 

 

4. 1. О результатах государственной (итоговой) аттестации  в 

2023-2024 учебном году. 

2. О согласовании части образовательной программы, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

3.  Подготовка к новому учебному году. 

Июнь Председатель 

УС 

Директор 

 

5. 1. Согласование образовательных программ, учебных 

планов и т.п. на новый учебный год. 

2. Согласование нормативно-правовых актов школы. 

3. Рассмотрение заявлений (жалоб) учащихся, родителей, 

работников школы. 

4. Собеседование с родителями, уклоняющимися от 

воспитания детей. 

5. Организация работы общественной приёмной для 

родителей. 

6. Проведение мониторинга удовлетворенности 

участников образовательного процесса уровнем 

управления образовательной организации. 

7. Участие представителей УС в мероприятиях по 

распространению своего опыта работы на 

муниципальном уровне, осуществление активного 

взаимодействия с органами самоуправления ОО, 

местным сообществом. 

в течение 

года 

Председатель 

УС 

Директор 

 



8. Участие в формировании психологически безопасной и 

комфортной образовательной среды (работа в 

конфликтной комиссии, Совете профилактики и т.д.). 

9. Разработка и реализация проектов. 

10. Прохождение курса повышения квалификации по 

вопросам государственно-общественного управления 

ОО. 

11. Участие в проведении общешкольных мероприятий, 

конкурсов, Дней открытых дверей, родительских 

собраний, конференций, круглых столов и т.д. 

12. Работа по направлениям «Сохранение и укрепление 

здоровья», «Развитие системы дополнительного 

образования», «Развитие интеллектуального 

потенциала школы», «Сотрудничество». 

13. Проведение рейдов: 

 в школьную столовую; 

 на улицу в вечернее время; 

 на перемены; 

начало и окончание учебных занятий и т.д. 



 


